
新人教育年間スケジュール(大生病院リハビリ)
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目標 重点学習項目目標単位
安全な介助、リスク管理
文献検索、勤怠管理
報連相、学習方針の理解
スケジュールの確認、
指導者との

コミュニケーション

診療記録
回復期代診対象疾患
基礎知識・基礎技術
ユニットスタッフとの
コミュニケーション

理念・方針・目標の理解

悩み解決の手段

ツールを持つ

(報告・相談を含む)

書類作成

他職種コミュニケーション

日常定型業務の自立

スケジュール管理
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✓ OJTを中心に指導、振り返りの場を定期的に設ける(初めは高頻度)

✓ OJTはリハ提供場面以外の多職種との対応や送迎・病棟に降りた時の動き方などの見学も可

✓直近で実施したOff-JTの項目に沿った患者に対してOJTを行うことを推奨

✓指導を受け出来ると判断(勘案)されたものを単独で実践していく

✓年間を通しててきるだけ多数の症例に関われるように進めていく
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